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令和 2 年  １2 月  9 日 
住所 諏訪郡下諏訪町湖浜 6182-1 
企業名 株式会社 サマデイ 
代表者  萩原 廣幸  

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社、理念の一部に「企業とはお客様の価値を創造し利益を上げ、社会に貢献するものであり働く人と
世の中を幸せにするためにある。」とあります。また、企業とは人づくりの場であるという考えが SDGｓ
の基本理念、達成と目的が共通するものであると考え、建設業を通じて世の中(ステークスホルダーほか)
から必要とされる企業を目指ことにより、SDGｓの達成に貢献していきます。 

 
３側面 
（主な分
野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日: 

環境 
社会 
経済 

 
継続的健全経営により経済・環境保
全に貢献する 

 
売上高増加 
２０２０年比 
２０３０年 333％ 

 

環境 
社会 
経済 

地域社会貢献 
 

地域行事への参加支援ボラ
ンティア・協賛 

 
 

環境 
社会 
経済 

本社より排出される CO2 排出量を
削減する 

CO2 排出量 10%削減 
2019 年 43,968ｔ 
2030 年 39,571ｔ 

 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 

 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 
 
 
 
 


